
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

先輩社員の 1 問 1 答 

Ｑ.01 座右の銘 

・「案ずるより産むが易し」 

   難しいと思っていた案件も、とりあえずやってみれば意外と何とかなるため。 

・「明日は明日の風が吹く」 

  ミスをして落ち込んでも、時間は巻き戻るわけではなく常に前に進んでいるから。 

・「人間は考える葦である」 

  時間に追われたり慣れたりしてくると思考を疎かにしてしまうので、戒めとして。 

・「笑って損した者なし」 

  笑顔でいれば周りの雰囲気も明るくなり、コミュニケーションがとりやすくなるため。 

Ｑ.02 仕事の後、または休日の好きな過ごし方 

 ・競馬。 

 ・家族や友達とお酒を飲みに行く。 

・家でゆっくり YouTube や映画を鑑賞する。 

 ・動物の動画を見る。特に犬のトリミング動画がお気に入り。 

Ｑ.03 入社前後で想像と違ったこと、変わらなかったこと 

 違ったこと 

  手書きの多さ。 

デスクワークよりフィールドワークが多い。 

支店によってしている業務が全く違うこと。 

お堅い会社だと思っていたが、現場は活気がある。 

 変わらなかったこと 

  JR 関係の仕事が大半であること。 

  残業が少なく、休みがとりやすいこと。 

  真面目な社員が多いのは入社前に抱いた印象通りだった。 

  JR 西日本のグループ会社として安全・安心を大切にしていること。 

Ｑ.04 新入社員時、配属後すぐにした業務 

 ・ＯＳＣ営業所：ルクア大阪などへの館内配送 

 ・神戸支店  ：電話対応、トラックの配車業務 

 ・営業部   ：手荷物預かり事業の提携ホテルへの訪問 

 ・総務部   ：会議資料の作成、社会保険の手続き、会社説明会の手伝い 

Ｑ.05 仕事してるな～と感じる瞬間 

 ・名指しの電話やメールが来て、しっかりと対応ができた時。 

 ・自分が作成したＰＣＢ運行計画書の作業が無事終了し、収入として数字に表れた時。 

 ・繁忙期でトラックが足りない時など、不足分を手配するために取引先に電話をしている時。 



 

 

 

 

Ｑ.06 仕事でハードに感じる瞬間 

 ・夏場の出張。 

 ・月末月初、業務が重なり締切に追われるとき。 

 ・現地調査や作業立会で外に出る頻度が増え、事務仕事が溜まる時。 

・荷物量が多く、荷受けが追い付かない時。重たい荷物をさばいている時。 

Ｑ.07 煮詰まった時の気分転換方法 

 ・他の従業員と雑談をする。 

・あったかいコーヒーを飲む。 

・別の業務を行ってみる。現場の様子を見に行く。 

・背筋を伸ばしたり、立ったりして物理的に視点や視界をかえる。 

Ｑ.08 マルニックスでどんな風に成⾧したい 

 ・仕事内容を正しく理解し、正しく指示ができる人間。 

 ・経験を活かして、自分で仕事（事業）を創造していけるようになりたい。 

 ・広い視野を持った判断、行動で周囲や会社に貢献できるようになりたい。 

 ・業務改善の提案や企画立案ができる、組織の中でも自分の意思を持てる人間に成⾧したい。 

Ｑ.09 どんな人と一緒に仕事がしたい 

 ・程よくポジティブな人。 

 ・前向きな姿勢で業務に取り組む人。 

 ・どんな仕事にも誇りを持って、実直に仕事をされる方。 

 ・常に新しいことに関心のある人、色んなところにアンテナを張っている人。 

Ｑ.10 昨日 1 日のスケジュールを教えて 
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